
EL JURADO
El Jurado de los Premios de Reconocimiento 
Científico 2023 estará compuesto por:

• Dra. María José Fernández-Reyes Luis

• Dra. Eva Mª Ferreira Pasos

• Dra. María Soledad Fragua Gil

• Dra. Cristina Velarde Mayol

Premios de
Reconocimiento 

Científico 2023

www.fccomsegovia.com

B B B
ÁRTICULOs 
CIENTÍFICOs
DURANTE 2022

COmUNICaCIONEs
DURANTE 2022

PROyECTO
dE INvEsTIgaCIóN
Durante 2023/24

PLAzO DE PREsEntAción
El plazo de presentación de los trabajos comienza 
el día 7 de Julio de 2023 y finaliza el 3 de 
Septiembre de 2023. 

AccEDE A LAs BAsEs
https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS
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CONVOCATORIA SUBVENCIONES 
O.N.Gs. 

Premio 
“Dr. José Ángel Gómez de Caso Canto” 

El Ilustre Colegio Oficial de médicos de Segovia 
convoca subvenciones para la realización de proyectos 
a desarrollar durante los años 2023-2024 por 
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS: 
1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea 
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha 
de la convocatoria.
2.- ONGs legalmente constituídas en España y que 
dispongan de la organización, estructura técnica y 
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el 
cumplimiento de la actividad objeto de la subvención.

FINANCIACIÓN: 
1.- La cantidad destinada a esta subvención será de mil 
seiscientos € (1.600 €), con cargo a  los presupuestos 
del presente año del Colegio de Médicos de Segovia, lo 
que representa el 0,7% de dichos presupuestos. 
2.- Dicha cantidad podrá concederse a una sola ONG o 
ser distribuída entre varias. 
3.- Esta subvención será compatible con otras ayudas 
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que 
la subvención total no podrá superar el coste de la 
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES: 
1.- Los derivados de la compra de materiales para la 
realización de la actividad subvencionable.
2.-  Servicios técnicos y profesionales que no formen 
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la 
ejecución del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE 
PRESENTACIÓN: 
1.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Presidente del I.C.O, 
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente 
a la ONG solicitante según modelo de Anexo I.
2.- El plazo de presentación será hasta el 15 de 
septiembre de 2023.
3.- El resto de la documentación necesaria se presentará 
según modelos de Anexos II, III, IV y V.

COMITÉ DE VALORACIÓN: Estará formado por la Junta 
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: La concesión de la subvención se realizará tras 
un proceso de valoración de las solicitudes recibidas, 
para lo que se tendrán en cuenta los siguientes 
elementos:

1.- Proyectos que guarden relación con actividades 
sanitarias (hasta un máximo de 10 puntos).
2.- Proyectos que guarden relación con otro tipo de 
actividades (hasta un máximo de 5 puntos).
3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos 
relacionados (hasta un máximo de 3 puntos).
4.- Grado de implicación económica de la ONG en el 
proyecto (hasta un máximo de 3 puntos).
5.- Valoración económica global del proyecto (hasta un 
máximo de 4 puntos).
6.- Descripción y pertinencia del proyecto y de las 
actividades previstas (hasta un máximo de 15 puntos).
7.- Mejoría prevista, tras la actividad realizada, sobre la 
población afectada (hasta un máximo de 10 puntos).

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN Y ENTREGA DE LA 
MISMA: 
La resolución de la subvención a las solicitudes 
presentadas se comunicará a la Ong premiada y la 
entrega de la misma se efectuará en el acto social que 
tendrá lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y 
San Damián el día 26 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: 
1.- Elaboración de una memoria sobre las actividades 
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto 
subvencionado, según anexo IV.
2.- Documentación justificativa del gasto realizado, 
según anexo V, teniendo la obligación la ONG 
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas 
en el proyecto.
3.- Ambos documentos deberán ser remitidos a la 
secretaría del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
durante los meses  de Julio y Agosto del año próximo 
indicando en el sobre “Ejecución Proyecto ONG”.

Puedes consultar las bases y descargarte los 
documentos a cumplimentar en: 

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html
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COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos Nº 2  

 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO DE VERANO DE ATENCIÓN  
AL COLEGIADO:
Lunes a Viernes
de 9 a 14:30 h. 

Premios de Reconocimiento Científico y Premio Ongs

La semana que aya tenéis disponibles las bases de cada uno de ellos. 
Os adjuntamos los carteles de los premios en la sección de Anexos.

Para acceder a las bases de los premios de Investigación Pulsar Aquí

Para acceder a las bases de los premios Ongs Pulsar Aquí

XXXVI Congreso SGGCyL Organiza:Sociedad de 
Geriatría y Gerontología de Castilla y León
6-7 de octubre Complejo Asistencial de Segovia

https://www.congresosggcyl.es/
Adjuntamos el programa en la sección de Anexos

Seguro de Viajes AMA Seguros

Información en función del convenio de Colaboración con AMA Seguros

Viaja protegido con el Seguro de Viajes de AMA Seguros para médicos. 
Disfruta de la más completa asistencia en viaje. https://bit.ly/42Zxm5H

https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS
https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS
https://www.congresosggcyl.es/
https://bit.ly/42Zxm5H
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Ofertas de Empleo
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL .

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN .   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN .
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL .
Interesados contactar con:  Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es, dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

Oferta Centro Médico Estético ubicados en la C/ Gobernador Fernández Jimenez
“¿Eres Dermatólogo y buscas  una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permi-
sos, en plena C/ Gobernador Fernández Jiménez  te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestión de citas de tus 
pacientes por parte del Centro Médico. Dirección web: www.anbecentromedicoestético.com

Consulta por días sueltos, horas o semana completa a tu elección. 
Ponte en  contacto con nosotros al teléfono 696 47 62 62  Pregunta por Beatriz. “ 

Oferta MEDICO en Fuenterebollo
Descripción del puesto: Se precisa de médico para centro polivalente, situado en Segovia, formando parte de un 
equipo multidisciplinar en el que trabajan otros profesionales de la salud como nutricionista, fisioterapeuta, logo-
pedia, estética, psicólogo, medicina del trabajo, podólogo, entrenador personal online y terapeuta ocupacional. 
El centro promueve las sinergias entre los diferentes profesionales y el poder desarrollar otras funciones como 
sesiones informativas, clases grupales o la creación de contenido o diferentes iniciativas para fomentar el servi-
cio de medicina.
Además, el centro dispone de la acreditación sociosanitaria en relación a la ley de la dependencia, así como en 
acuerdo de colaboración con diferentes compañías de seguros salud.
El centro cuenta con cierto material para la profesión de la medicina para realizar reconocimientos al ser un cen-
tro de reconocimiento de conductores: SG0014.
El centro cuenta con varios acuerdos de colaboración (residencia de tercera edad, asociación de alzheimer y 
asociación andecha) así como con seguros de salud, tanto para consultas como análisis clínicos.
Funciones a desarrollar: Las propias de un médico, acorde a las características y necesidades del paciente. 
Jornada laboral: Flexible
Fecha de incorporación: Inmediata
Retribución económica: A convenir
Requisitos del candidato: Disponer el título del grado universitario y numero de colegiado.
Numero de registro sanitario del centro: 40-C24-0032
Acreditación sociosanitaria: 400376
•	 Servicio	de	habilitación	y	terapia	ocupacional.	
•	 Servicio	de	atención	temprana.
•	 Servicio	de	estimulación	cognitiva.
•	 Servicio	de	promoción,	mantenimiento	y	recuperación	de	la	autonomía	funcional.	
•	 Servicio	de	habilitación	psicosocial	para	personas	con	enfermedad	mental	o	discapacidad	intelectual.	

Secciones Informativas 

http://www.anbecentromedicoest�tico.com
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Datos de la empresa: 
Centro polivalente Saborea tu Salud, Fuenterrebollo (Segovia)
Sandra Gómez González
679 21 54 41
Saboreatusalud247@gmail.com

OFERTA DE EMPLEO MÉDICO/A RESIDENCIA FUENTE REBOLLO

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

OFERTAS GRUPO QUIRÓN

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



Castilla y León oferta 397 plazas para formar médicos de hospital y 190 
para Primaria
La Junta deja sin sacar ocho plazas MIR en Especializada, pero aprovecha el 100% de las acreditadas 
para facultativos de Familia

Noticias Sanitarias

https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/castilla-leon-oferta-397-plazas-medicos-hospital-20230630194610-nt.html


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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CONVOCATORIA SUBVENCIONES 
O.N.Gs. 

Premio 
“Dr. José Ángel Gómez de Caso Canto” 

El Ilustre Colegio Oficial de médicos de Segovia 
convoca subvenciones para la realización de proyectos 
a desarrollar durante los años 2023-2024 por 
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS: 
1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea 
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha 
de la convocatoria.
2.- ONGs legalmente constituídas en España y que 
dispongan de la organización, estructura técnica y 
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el 
cumplimiento de la actividad objeto de la subvención.

FINANCIACIÓN: 
1.- La cantidad destinada a esta subvención será de mil 
seiscientos € (1.600 €), con cargo a  los presupuestos 
del presente año del Colegio de Médicos de Segovia, lo 
que representa el 0,7% de dichos presupuestos. 
2.- Dicha cantidad podrá concederse a una sola ONG o 
ser distribuída entre varias. 
3.- Esta subvención será compatible con otras ayudas 
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que 
la subvención total no podrá superar el coste de la 
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES: 
1.- Los derivados de la compra de materiales para la 
realización de la actividad subvencionable.
2.-  Servicios técnicos y profesionales que no formen 
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la 
ejecución del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE 
PRESENTACIÓN: 
1.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Presidente del I.C.O, 
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente 
a la ONG solicitante según modelo de Anexo I.
2.- El plazo de presentación será hasta el 15 de 
septiembre de 2023.
3.- El resto de la documentación necesaria se presentará 
según modelos de Anexos II, III, IV y V.

COMITÉ DE VALORACIÓN: Estará formado por la Junta 
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: La concesión de la subvención se realizará tras 
un proceso de valoración de las solicitudes recibidas, 
para lo que se tendrán en cuenta los siguientes 
elementos:

1.- Proyectos que guarden relación con actividades 
sanitarias (hasta un máximo de 10 puntos).
2.- Proyectos que guarden relación con otro tipo de 
actividades (hasta un máximo de 5 puntos).
3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos 
relacionados (hasta un máximo de 3 puntos).
4.- Grado de implicación económica de la ONG en el 
proyecto (hasta un máximo de 3 puntos).
5.- Valoración económica global del proyecto (hasta un 
máximo de 4 puntos).
6.- Descripción y pertinencia del proyecto y de las 
actividades previstas (hasta un máximo de 15 puntos).
7.- Mejoría prevista, tras la actividad realizada, sobre la 
población afectada (hasta un máximo de 10 puntos).

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN Y ENTREGA DE LA 
MISMA: 
La resolución de la subvención a las solicitudes 
presentadas se comunicará a la Ong premiada y la 
entrega de la misma se efectuará en el acto social que 
tendrá lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y 
San Damián el día 26 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: 
1.- Elaboración de una memoria sobre las actividades 
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto 
subvencionado, según anexo IV.
2.- Documentación justificativa del gasto realizado, 
según anexo V, teniendo la obligación la ONG 
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas 
en el proyecto.
3.- Ambos documentos deberán ser remitidos a la 
secretaría del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
durante los meses  de Julio y Agosto del año próximo 
indicando en el sobre “Ejecución Proyecto ONG”.

Puedes consultar las bases y descargarte los 
documentos a cumplimentar en: 

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html
https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html


 

OFERTA DE EMPLEO 

MÉDICO/A 
 

En IHS (Integrated Health Services) buscamos MÉDICO/A para 
residencia de mayores ubicada en OLMEDO. 

 

Requisitos: Títulación oficial en Medicina y colegiación. 

 
Tareas a realizar: realización de reconocimientos médicos a 
residentes, realización de diagnósticos, prescripción de 
tratamientos, seguimiento sanitario a residentes, etc. 

 

Ofrecemos: 

 Jornada parcial de 21 horas semanales. 

 Estabilidad laboral con contrato indefinido. 

 Horario flexible. 

 Posibilidad de compatibilidad con otro empleo. 

 

Si estás interesado/a, envía tu Curriculum Vitae a 

manuel.ortuno@ihs-services.com 

indicando “Médico/a Olmedo” en el título. 



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/98896292/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico/a Especialista en Medicina Interna (Hospitalización) - Centro Médico Teknon

Ubicación Barcelona (España) Vacantes 1

Resumen
Centro Médico Teknon, Hospital referente de la sanidad privada del sur de Europa, precisa incorporar a un

Médico/a especialista en Medicina Interna para el área de Hospitalización.

Funciones a realizar:

- Funciones propias de Médico Especialista en Medicina Interna en planta:

- Atención a pacientes ingresados en el propio servicio e interconsulta a paciente de otros especialistas.

- Participación en las sesiones del servicio sobre casos clínicos y en las Comisiones del Hospital.

Se ofrece:

- Contrato Indefinido

- Horario: turno de mañanas más pase de visita a planta de hospitalización un sábado y un domingo al mes

de 9h a 17h.

- Desarrollo profesional en centro hospitalario de referencia.

- Salario competitivo.

- Beneficios sociales.

- Descuentos especiales para trabajadores/ras de Quironsalud.

- Formación continua.

¡Te esperamos!

 

 

Requisitos
Requisitos mínimos:

- Título de Médico especialista en Medicina Interna o Medicina general si tiene experiencia en atención de

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/98896292/70765004
http://www.quironsalud.es


pacientes complejos.  Se valorará formación via MIR o equivalente.

Requisitos deseables:

- Experiencia en atención a pacientes hospitalizados en planta.

- Motivación para la atención integral del paciente y facilidad para las relaciones interpersonales ( paciente,

familiares, compañeros)

Habilidades:

- Capacidad analítica

- Autonomía: resolutivo, proactivo, buen trato con el cliente

- Dominio del inglés a nivel de conversación (no imprescindible)

- Trabajo en equipo



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/99006557/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Facultativa/o Urgencias - Hospital El Pilar

Ubicación BARCELONA (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país. 

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras, como nuestros programas de investigación o los planes personalizados de

talento y desarrollo profesional, entre otras ventajas. 

En el Hospital el Pilar seleccionamos a un/a facultativo/a especialista en Urgencias. Se ofrece un 60% de

jornada. 

Una vez te incorpores, estimularemos tu aprendizaje y desarrollo a través de nuestra Universidad

Corporativa y nuestros planes de formación especí cos, que permitirán desarrollarte personal y

profesionalmente teniendo muy en cuenta tus preferencias.

Pertenecemos al Grupo líder en el sector, y esto te dará ¡ muchísimas oportunidades!

Y, además, ¡seguimos disponiendo de más ventajas a través de nuestro On Boarding personalizado.

Solo tienes que inscribirte en la oferta y te llamaremos para explicarte todas estas ventajas tan atractivas

que te podemos aportar.

Ofrecemos:

Duración Indefinida
60% jornada
Salario Competitivo
Desarrollo profesional en el primer grupo hospitalario, compartiendo entorno con los mejores
profesionales del sector.
Descuentos especiales para trabajadores de Quironsalud
Beneficios sociales
Formación continuada

¡Estamos deseando poder contar contigo para nuestro gran equipo de profesionales!

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/99006557/70765004
http://www.quironsalud.es


Requisitos
Titulación de Medicina homologada.
Se valorará capacidad de trabajo en equipo e iniciativa a la hora de iniciar proyectos (tanto asistenciales
como de investigación) dentro del servicio y el hospital.
Posibilidad de aumentar retribución mediante consulta externa
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Castilla y León oferta 397 plazas para 
médicos de hospital y 190 para Primaria 

y Sanidad también ampliará 
la capacidad docente en Vallado
lid. El Rfo Hortega contará con 
hasta tres plazas más de Medici
na Interna, dos de Radiodiagnós
tico y 22 de Enfermerla para 
Atención Primaria. Y también en 
el CHnico vallisoletano incremen
ta su formación con dos plazas 
para especializar graduados en 
Angiologia yCirugía Vascular y 
tres en Traumatologia. 

La Junta deja sin sacar 
ocho plazas MIR en 
Especializada pero 
aprovecha el 100% 
de las acreditadas para 
fácultativos de Familia 

ANA SANTIAGO 

VALLADOLID. La Consejerla de Sa
nidad ofertará 744 plazas de for
mación sanitaria especializada 
para la próxima convocatoria 
2023-2024, 10Que supone un In
cremento del 1,2% -nueve pla
zas con respecto a la anterior, Que 
fueron 735-. La Junta no saca a 
formación el 100% posible Que 
tiene acreditadas (762 opciones 
de Enfermerla y Medicina), sino 
Que deja ocho desiertas de ante
mano debido a Que OIen algunas 
especialidades no hay necesidad 
de formar más profesionales. , 
explican fuentes de Sanidad. No 
obstante, en cuanto a las corres
pondientes a l'oledicina de Fami
lia y Comunitaria si se ofertan too 
das las plazas posibles para la co
munidad, Que son 190. El repar
to es de 9 para la gerencia de Ávt
la; 21 para la de Burgos; 9 para 

REGALO 200s DE 
CRÉDITO A BORDO 

Arandade Duero; 11 para Miran
da de Ebro; 20 en León; 9 en El 
Bierzo; 12 en Palencia; 18 en Sa
lamanca; 8 en Segovia; 15 en So
ria; 20 en Valladolid Oeste; 18 en 
Valladolid Este; 6 en Medina del 
Campo, y 14 en Zamora. 

De tal forma que para la s es
pecialidades hospitalarias habrá 
una olerta de 397 plazas para for
marse en Jos once complejos asis
tenciales de la comunidad. mien
tras Que los tres comarca les 
(Aranda de Duero, Miranda de 
Ebro y Medlna del Campo) solo 
forman a futuros médicos de 
Atención Primaria. 

Son ocho las plazas que la Con
sejerfa de Sanidad no ocupará en 
fOrnlar futuros especialistas, con
cretamente una de Cirugia Vas
cular y otras dos de Psiquiatrfa . 
en el CUnlco de Valladolid; una 
de Cirugía Ortopédica y Trauma
tologla y otra de Inmunología en 
el complejo de la capitalleone
sa; otras dos de Neurofisiologia 
Clínica en Burgos yuna de Medi
cina Interna en Soria. 

En Enfermería serán diez las 
que no oferte y se quedarán en 
157. Todas ellas son de la espe· , 
cialidad de Familiar y Comuni-

La oferta de Sacyl también con
templa seis plazas para el FIR 
(farmacéuticos) y una para bió
logos; otras dos de Bioquímica 
CHnica y en Microbiologla y Pa
rasitología tres de medicina y dos 
de farmacia. Dentro de toda esta 
oferta de formación especializa
da en la comunidad, hay seis pla
zas que se vienen ofertando en 
años allernos como son la de Ci
rugía Pedlátrica, dos plazas de 
Ginecología y Obstetricia, una de 
Urología y otra de Cirugía Torá
cica (esta última ya dejará de ofer
tarse de forma discontinua). 

Graduados en Medicina se presentan al MIR en Valladolid, en enero. CoL 

El hospital con más plazas de 
especialista ofertadas es el Com
plejo Asistencial de Salamanca, 
que suma 94, muy por delante de 
las 65 del CUnico de Valladolid, 
las 56 del de León, las 54 del de 
Burgos o el medio centena r del 
Río Hortega. Con menos MIR con
tarán el resto de hospitales. Asl 
Segovla dispondrá de 20; Palen
cia, 17; Zamora, 12; Ávila y El 
Bierzo tendrán ambos 11, y So
ria, 7. 

taria y se concentran cinco en So
ria y el resto en los comarcales 
burgaleses. As! Que la opciones 
para los futuros aspirantes se dis
tribuyen entre 22 para matronas, 
30 de Salud Mental, seis en En
fermería del Trabajo, 14 en Pe
diatría y otras dos en Geriatría. 

En esta futura oferta hay ade
más nuevas acreditaciones, con
cretamente para formar un es- . 
peclallsta en Anatomla Patológi
ca en el Cllnico de Valladolid; otro 
en Medicina Flslca y Rehabilita
clón en Ávila y un tercero en Ra
dlof/slca Hospitalaria en León. 

Istas Griegas 
Norweglan Jade 
8 díasl7 noches 
Salidas de julio a octubre desde Arenos 

fl atia. Francia y España 
Norwegfan Eplc 
10 dlas 19 noches o 11 dlas 110 noches 

804€ 

Salidas de julio a septiembre 
d¡nde Barcelona 
Salida 28 de ag0510 
delde Venecia 

1.024€ 
616€ 

Portugal, España, Francia e Italia 
Norweglan Gem 
13 dras 112 noches 
Salidas 19 de septiembre desde Olluoo 821€ 

Francia, Irlanda, Islandia y Noruega 
Norweglan Prima ¡Nuevo bOfCO! 
lS dlas 114 noches 
Salida17 de septiembre d!?lde Soulhompton 1.310€ 

y además, lodos (os exlras 
desde 149€ por persona 

TASAS DE Et>1BARQUE 
INCLUIDAS 

~ PAGO EN 
LlJ 3 MESES' 

• Bebidas Premium' wm 
• Restaurantes de Especialidades 

• Descuentos en Excursiones 

VIAJES €R.CArIe~~ 
Un~ sonrisa de ídi!. y vuelta 



1-
! 

12 1 SEGOVIA 1 

El 71.5% de pacientes 
ingresados en los 
hospitales llegan 
por urgencias 
Los problemas de 
·digestivo. circulatorios 
y respiratorios son 
las principales causas 
de hospitalización 
en la comunidad 

ANA SANTIAGO 

VALLADOLID. Son urgencias. Sie
te de cada diez pacientes que re
quieren hospitalización negan 
a través de este servicio, mien
Iras que la actividad programa
da: - aunque sería lo más desea
.ble- se Queda muy relegada. AsI 
que los 14 hospitales de Casti
lla y León suman 169.087 altas 
al año de personas que tuvieron 
que ser ingresadas tras pasar 
por urgencias, yeso que solo el 
16,21 % de las mismas necesi-

o taron hospitalización. El ingen
te movimiento de actividad que 
suponen las heridas. enferme
dades, infarlos, ietus, malesta
res, accidentes ... que llevan has
ta estas unidades suman más de 
un millón de visitas a estas uni
dades cada año. 

Fuero'n - según los datos de 
2022- 236.391 las personas in
gresadas y dadas de alta; de ellas, 
por lo tanto, solo 67.304 de for
ma programada. Y los que pre
cisan hospitalización Inmedia
ta para su tratamiento o cirugía 
suman unos tres o cuatro d ías 
más de estancia media, casi lle
gan a los ocho, frente a la mitad 
de quien, aunque necesita esta 
atención, llega al hospital de for
ma pausada y con sus pruebas 
y diagnósticos preliminares, he
chos bajo la calma de la progra
maci6n. 

Por grupo de edad, el mayor 

porcentaje de ingresos urgentes 
es el de los bebés, menores de 
doce meses, y le sigue el otro ex
tremo, el de 75 o más años. 

y estas emergencias llegan de 
la mano de enfermedades del 
aparato circulatorio (16,2%), pro
blemas respiratorios (13,8%) y 
patologías digestivas (12,8%). 
Con ingreso programado, los 
grupos de diagnóstico más fre
cuentes son las neoplasias -todo 
tipo de cáncer- (24,1%), segui
das del aparato digestivo (16,5%) 
y la traumalologla y simi lares 
con problemas musculoesque
Jéticos y del tejido conectivo 
(12.9%). 

El m-ovimiento de los hospi
tales es enorme. El año pasado, 
los castellanos y leoneses suma· 
ron 3.996.207 consultas, de las 
que más de 1,8 millones fueron 
una primera cita con el especia
lista hospitalario. La mitad de 
los habitantes de la comunidad 
pisa al menos una consulta al 
año. El uso de Atención Hospl
tala.lia ha tenido una tendencia 
ascendente en el período 2005-
2019, hasta las 1.858 consultas 
por mil ta rjetas sanitarias. En 
2020 disminuyó, pero de nuevo 
se ha incrementado en los últi
mos anos y 2022 se sitúa en 
1.731. 

Las causas habituales 
Los datos de la Consejería de Sa
nidad también revelan que de 
las Intervenciones quirúrgicas, 
que fueron 305.853 el año pa
sado, 21.856 fueron urgentes. 
¿Por qué ingresan los pacien
tes? ¿Por qué ingresan los pa
cientes en Castil la y León? Las 
enfermedades del aparato di
gestivo, que suponen el 13,8% 
del total junto con las del apara· 
to circulatorio (13,7%) Y el respi
ratorio (11,5%), son las princi
pales causas de ingreso en los 
hospitales de Castilla y León. 
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Pacientes en el Servicio de Urgencias del Hospital Rfo Hortega de Valladolid. AlURTO HLHCWEZA 

Las primeras, habituales pro
tagonistas en toda España, Eu
ropa o EE UU, engloban un altí· 
sima espectro, desde úlceras es
tomacales a cáncer, problemas 
con la veslcula biliar como cál· 
culos biliares, con el páncreas 
como pancreatilis, el hígado, 
como quistes hepáticos, prOble
mas con los intestinos, como la 
celiaquía. disentería, enferme
dad de Hirschsprung. slndrome 
del intestino irritable y colitis 
ulcerosa, diverticulitis o cáncer 
de colon. 

El corazón, principal causa de 
muerte, acapara cientos de in
gresos (32.361). Desde la arle· 
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169. 87 
pacientes fueron dados de alta 
en los hospitales tras ser In
gresados por urgencias 

32.36 
Ingresos hospitalarios acapa
raron las enfermedades coro
narias, las más numerosas 

rioesclerosls, hipertensión, in
farto de miocardio y otros acci
dentes cardiovasculares hasta 
arntmlas e Insuficiencia cardía· 

". 
Las respiratorias, con muchos 

casos de la mano de la covid, in
cluyen problemas como los en
fisemas, enfermedad pulmonar 
obstructiva crónica, cáncer o in
suficiencias. Son las tres prin
Cipales causas de ingresos en 
conjunto. Por sexos, en la mu
jer es el embarazo, parto y puer
perio (con un 12,2% del total), 
lo que más ingresos ocasiona. 

El nacimiento de un bebé su
pone 8.574 nuevas madres hos
pitalizadas al año. Le sigue al 
aparato digestivo con eI12%
que en los hombres a lcanza el 
15,7%-, igual que los problemas 
del corazón con simila r porcen
taje, que suben también dos pun
tos en los hombres. 

En cuanto a las edades, los in
gresos crecen con las mismas y 
es mayor el número de altas en 
hombres que en mujeres, salvo 
en el grupo de 15 a 44 ai\os,don
de se disparan los ingresos fe
meninos al estar relacionados 
con la edad fértil de la mujer. 

Duración de los ingresos 
Por grupo etario, a partir del pri-

mer año, a medida que aumen- . 
ta la edad de los pacientes, tam
bién lo hace su tiempo en el hos
pital, en ambos sexos. Y, por otro 
lado, el 50% de los bebés meno
res de un año están menos de 
tres días y los menores de entre 
los doce meses y los 14 años son 
los que menos tiempo perma
necen ingresados, la mitad me
nos de dos dfas. 

En los hospitales de Sacyl, la 
mayoría de los casos son de gra
vedad clasificada como 'menor' 
en las intervenciones, y 'mode
rada' en los procesos 'médicos'. 
En ambos casos tanto en hom
bres como en mujeres. 

Entre los bebés, el principal 
motivo de ingreso son las afec
ciones originadas en el periodo 
perinatal (45.2%); pero de ahl 
hasta los 14 son las enfermeda
des respiratorias (27,9%) las que 
más ingresos provocan.l>lien
tras que entre los 15 a 44 años 
acapara el dato los ingresos por 
motivos ginecológicos yobsté
tricos (38,l%)y de los 45 a 64 
años, las patologías digestivas 
(18%) y oncológicas (15,6%), un 
orden que se invierte a partir de 
dicha edad y es el aparato circu
latorio (20,5%) el que más falla 
entre octogenarios y nonagena
rios. 
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Sacyl recupera el lunes 10 de julio el taxi 
gratis para ir al médico en diez pueblos 
La Atención Primaria 
de la provincia contará 
con 66 enfermeros 
para sustituir y cubrir 
las vacaciones del 
personal habitual 

CESAR BlANCO 

SEGOVIA. Los estudios de cada 
una de las dieciséis zonas basi
cas de salud en las que se divide 
la provincia de Segovia definen 
las necesidades, las fechas y los 
puntos más conflictivos de este 
verano en la cobertura asisten
cial de los pueblos. Esos infor
mes ya tienen una primera con
c1USión: Por segundo estío con
secu tivo, la circunscripción de 
Nava de la Asunción va a contar 
con el refuerzo del transporte a 
la demanda para acercara usua
rios con comp!.lcaciones a la hora 
de moverse a los centros de re
ferencia y devolverlos a sus do
micilios una vez terminada la 
consulta. 

Tal ycomo detalla la Gerencia 
de Asistencia Sanitaria de Sego
via, pacientes residentes en diez 
núcleos ubicados en esta zona 
básica van a poder trasladarse 
gratis a su cita con el médico de 
cabece ra. Los viajes se conce n
tran entre el lunes 10 y el vier
nes 14 de este mes de julio. Esas 
poblaciones son, porun Jada, Nie
va, Bernardos y Juarros de Vol
toya, donde el programa diseña
do por los responsables de la ges
tión sanitaria de Atención Prima
ria y por los equipos de la zona 
prevé dos periplos en días dife
rentes. 

A! resto se le ha asignado una 
hora y un d[a a lo largo de la se
mana que viene. Esas siete loca
lidades son Domingo Garera, Mi
gueláñez y cinco pedanías de San
ta r.laria la Real de Nieva: Jeme-

Un conductor ayuda a una mujer a bajar deL taxi eL verano pasado en la puesta en marcha del transporte 'a la carta' en la provincia. El MORfi 

nufio, Pinilla Ambroz, Villoslada, 
Balisa y Tabladillo. 

En números, el servicio hara 
en cinco jornadas trece viajes de 
ida y otros tantos de vuelta. En 
10lal, 26. Este transporte 'a la car
Ia' abarca una población poten
cial de cerca de 1.900 habitan· 
tes, aunque Be rnardos, con en 
torno a 670 vecinos, se lleva la 
palma, seguida de Nieva y de Jua
rros de Voltoya. En el airo extre
mo está Pinilla Ambroz, que no 
llega los 40 empadronados. Sin 
embargo, son enclaves que en es
tas fechas ven cómo se disparan 
sus censos estivales, gracias so· 
bre todo al retomo de vecinos de 
estos pueblos Que el resto del año 
trabajan y residen fuera. 

La provincia, el verano pasa
do, fue pionera en CastiUa y León 
en la puesta en marcha de esta 
prestación, que responde a la de
manda que perciben los equipos 

de cada zona básica de salud 
cuando se juntan las vacaciones 
a las que tienen derecho los pro
fesionales y el aumento de la po
blación desplazada. 

Ya lo avanzó a prinCipiOS de 
este mismo año, tras la experien
cia de 2022, el gerente de Asis
tencia Sanitaria de Segovia, Luis 
Gómez de Montes, cuando se le 
preguntó por la implantación del 
transporte 'a la carta ' en el me
dio rural. El modelo "se utilizará 
siempre que haga falta», aseve
ró el responsable segoviano. Y en 
este verano, repite. 

Santa Marfa y Navas de Oro 
De momento, la semana que vie
ne se estrena con la cobertura en 
la zona básica de salud de Nava 
de la Asunción . Según fuenles de 
la gerencia, los pacientes citados 
para los trayectos serán atendi
dos en alguno de los dos centros 
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de cobertura de la plantilla ha
bitual de cnfermerla que ejer
ce su trabajo en la Atención 
Primaria de la provincia, cons
tituida por 176 e rectivos, 

res identes empadronados 
aproximadamente en los diez 
núcleos de pOblación que cu
br ira la semana que viene el 
transporte a la demanda. 

de salud de referencia estableci
dos en sustitución de su consul
torio habitual. Son los emplaza· 

dos en Santa Maria la Real de Nie
va y en Navas de Oro. En función 
de la procedencia de cada usua
rio se les ha asignado uno u otro. 

Hace un año, la alternativa 
lambién la lomó primero esla cir
cunscripción sanitaria y en agos
to se exlendió al área de La Sie
rra-Navafria. El funcionamiento 
es sencillo. Las consultas se cen
tralizan en los cent ros conside
rados de cabecera, que son los 
que hacen la propuesta de tras
lados y los que conciertan en dis
tintos periodos las citas previas 
solicitadas por los pacientes. En 
funció n de un cuadrante con las 
fechas y las horas, el sistema brin
da al usuario la opción del trans-
porte gralis hasta el centro refe
rente. 

De acceder al desplazamiento, 
se Informa de la hora a la Que va 
a ser recogido por el vehlculo con
tratado por Sacyl, Que le llevará 

------ ----- -- -- --



Jueves 06.07.23 
EL NORTE DE CASTILLA 

La semana que viene 
se estrena con la 
cobertura en la zona 
básica de salud de Nava 
de la Asunción 

hasta a su centro de salud corres
pondiente. Una vez acabe la aten
ción del personal sanitario, el 
mismo coche le devuelve a su do
micilio. La frecuentación del ser
vicio «depende del número de 
tarjetas sanitarias con quecuen
te la localidad" donde reside el 
usuario. 

Descanso y cobertura 
Aparte del transporte ala deman
da, hay otros planes de Sacyl para 
organizar el primer nivel asisten
cial durante el verano que no ter
minan de convencer y que son 
diana de críticas. Así, el diputa
do prOVincial y concejal del Par
tido Socialista en Otero de Herre' 
ros, Alberto Peñas, ha alertado 
recientemente de que _se redu
cen los horarios de consulta yen
fermería» en este punto. Sin em
bargo, la Gerencia de Asistencia 
Sanitaria de Segovia asegura no 
tener conocimiento de que vaya 
a recortarse la atención de los pa
cientes. «Las horas van a ser las 
mismas», aseguran, aunque ma
tizan que puede variar el horario 
de inicio y finalización de los pa
ses de consulta. 

Este mantenimiento de la asis
tencia coincide con la premisa 
Que ha expresado el consejero de 
Sanidad, Alejandro Vázquez, en 
referencia al medio rural y que 
no es otra que la de conservar la 
atención .. todo lo que podamos 
y siempre que podamos en los 
consultorios ... El titular autonó
mico ya advirtió que' se tomarían 
las medidas de organización ne
cesarias para, sin quitar servi
cios, permitir que los profesio
nales disfruten de sus vacacio
nes y los pacientes sean atendi
dos. 

Precisan1ente para conciliar el 
derecho al descanso y la cober
tura sanitaria del primer nivel 
asistencial, Sacyl ha contratado 
a 66 profesionales de enferme
ría para trabajar este verano en 
la provincia sobre una plantilla 
base titular de 176, 10 Que supo
ne sustituir cerca de138% de las 
plazas. 

Solo el centro del Real Sitio hace 
horas extras para bajar las esperas 
La provincia se sitúa 
a la cola de la región 
con solo dos jornadas 
en dos meses, una en 
mayo y otra en junio 

C, BLANCO I A, SANTIAGO 

SEGO\'IA I VALLADOLID. Segovia 
se ha situado a la cola de la co
munidad autónoma en los me
ses de mayo y junio en 10 que res
pecta a la realización de horas 
extras en centros de salud para li
mar las demoras de las listas de 
espera. La experiencia de 2022 
animó a la Consejería de Sani
dad de la Junla a reabrir el ofre
cimiento tanto a médicos como 
al personal de enfermería, habi
tualmente en horario vesperti
no, con el objetivo fijado en la re
ducción de las largas demoras 
que arrastra la Atención Prima
ria y establecer en 48 horas el 
plazo máximo para ser asistido. 

1E:!mI"l ll-,= 

Fueron 447 los especialistas 
de Familia y pediatras, de una 
plantilla de 2.666 en el primer 
nivel asistencial en la región, los 
que realizaron actividad volun
taria en horario generalmente 
de tarde en la comunidad el año 
pasado. Ahora, el nuevo balan
ce correspondiente a los meses 
de mayo y junio suma 313 me
dicas; de ellos, 278 son faculta
tivos de Familia y 35, de ninos, 
que junto a 16 enfermeros y tres 
auxiliares administrativos rea
lizaron horario extraordinario 
voluntario y retribuido. En total, 
332 profesionales en el conjun
to de toda la región. Supone el 
11,74% de la plantilla médica y 
un descenso en cinco puntos del 
porcentaje de voluntarios con 
respecto al ano pasado. 

Un médico iltiende a una mujer en su consulta de TrescilSils. A. DE TDRRE 

Los datos de los sanitarios alis
tados en esta iniciativa dibujan 
una curva descendente. Según 
fuentes consultadas, cabe espe· 
rar que durante la etapa estival 
los números sean aun más anec
dóticos, dado que los integran
tes de las plantillas también se 
van de vacaciones, no hay sus
titutos y son los campaneros los 

que asumen por acumulación a 
los pacientes de otras consultas, 
con lo cual no se plantean hacer 
las denominadas 'peonadas'. 

Agendas imposibles 
Además, el personal de Atención 
Primaria no solo es escaso, sino 
Que también se ve aquejado por 
un progresivo envejecimiento al 
que la Administración no en
cuentra relevo. Muchos galenos 
ya han pedido la exención de 
guardias por edad, a partir de los 
55 años, por 10 que es improba
ble Que, en cambio, si acepten 
hacer horas extraordinarias des
pués de turnos laborales más 
apretados por la regla de los diez 
minutos por pacienteylajoma
da semanal de 35 horas. 

Al agotamiento que acumulan 
como consecuencia de las lar
gas, tensas y abultadas sesiones 
de consultas diarias Que tratan 
de encajar en una agenda poco 
menos Que imposible, los tuto
res han de sacar tiempo para 
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jornadas extraordinarias rea
lizadas en los centros de salud 
de la provincia de Segovia du
rante los meses de mayo y ju
nio, El peor dato de la región. 

Ninguno de los tres 
centros urbanos de la 
capital contabilizó horas 
extraordinarias 
en mayo y junio 

atender las necesidades de for
mación práctica de los residen
tes Que se forman en los centros 
de salud yconsultorios de la pro
vincia. Con esta saturación, los 
titulares difícilmente reúnen 

~~;=til~:,;:tnla;personas, 
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.-:, .. b ";"" """ ""," ~,",,<Elf"""'""-

prornedas 
Cc.nde.fum" 

I SEGOVIA I 3 

fuerzas para continuar por las 
tardes con más citaciones, aun
que sean retribuidas, comentan 
algunos facultativos segovianos. 

Así que los datos de mayo y 
junio no son un buen preludio 
para el verano y las habituales 
dificultades que marcan la Aten
ción Primaria a estas alturas del 
calendario, con vacaciones, al
gunas bajas, sobrecargas de tra· 
bajo por acumulación de cupos 
y la falta de sustituciones y una 
población potencial de pacien
tes que se multiplica, sobre todo 
en el entorno rural de los pue
blos. 

Esa tendencia descendente al
canza su peor registro en Sego
via, donde se han recabado úni· 
camente dos jornadas extra en 
el cómputo de mayo y junio. Am
bas en el ámbito médico y las dos 
se llevaron a cabo, cada una en 
un mes, en el centro de salud del 
Real Sitio de San Ildefonso. Son 
cifras meramente testimoniales. 

Esfuerzoretribuido 
Castilla y León sumó 937 jorna
das en el mismo periodo de tiem
po, con 570 en mayo y ya caye
ron a 367 en junio. La mayoría, 
cerca de 900, de cuatro horas. 
Las mejores cifras globales son 
las de Burgos, con 396 en total, 
el 42% de las citas. Segovia com
parte los peores datos con Soria, 
donde fueron cinco agendas las 
que se sumaron a la práctica de 
estas horas extraordinarias para 
rebajar las esperas en centros 
de salud y consultorios de la 
Atención Primaria. 

Fuentes de la Consejería de 
Sanidad de la Junta especifican 
que las horas extra realizadas 
por las plantillas pueden alcan
zar un máximo de cuatro diarias 
y un mínimo de la mitad. Este 
esfuerzo está retribuido propor
cionalmente. Ni un solo centro 
de salud urbano ha conseguido 
reclutar para la causa de las 'peo
nadas' a voluntarios en la capi
tal segoviana. Y si bien es cierto 
que las zonas rurales pueden es
tar menos necesitadas de ma
nos sanitarias, también lo es Que 
su población crece especialmen
te en verano, y un ejemplo de la 
multiplicación de los padrones 
estivales es precisamente el Real 
Sitio de San lldefonso, con una 
notoria presencia de segundas 
residencias, sobre todo de ma
drileños. 
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